
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานนโยบายและแผน  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
ที ่ กจ 77501 / -               วันที่            4   กุมภาพันธ์   ๒๕68        . 
เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 
 

   ต้นเรื่อง 
  ด้วยปัจจุบันความเสี่ยงด้านการทุจริตมีปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ มากมาย การป้องกันการทุจริต 
คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตซึ่งเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กร ที่ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ การจัดการความเสี่ยงจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่งได้ว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มี
การทุจริต หรืออาจลดน้อยลง เพราะได้มีการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้ โดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 

   ข้อเท็จจริง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนในการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ของแต่ละส านัก/กอง เพ่ือหาแนวทางและมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือจ าแนกระดับความเสี่ยงของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

   ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
   เห็นควรเผยแพร่การประเมินความเสี่ยงการทุจริตบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ใหม่ และส าเนาแจ้งทุกส่วนราชการต่อไป   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
      
      

(นายนีรวัชร์ธนา  นิยมชื่น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
              

 
 

    

 

(นางสาวจิรัฐยา  เกิดสนอง) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
          จ่าเอก 

(อนุศาสน์  ทองเหมือน) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 

 
(นายสรายุธ จีนาภักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง ระดับต่ า ระดับกลาง ระดับสูง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อช่วยให้
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับ
การยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

   1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดบริการ 
3. จัดท าคู่มือให้บริการประชาชน 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. การเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการเพ่ือแลกกับการอ านวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 

 
 
 

  1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การจัดซื้อจัดจ้างอาจให้เป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

  
 

 1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานและเจ้าหน้าที่ 
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านใหม่ 

4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 
 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบ
เข้าบรรจุ 

 
 
 
 
 

  1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นธรรม โดยท าในรูปแบบของ
คณะกรรมการ มีรายงานการประชุมเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครทาง
เว็บไซต์หลักของ อบต.บ้านใหม่ เพื่อแสดงถึง
การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส 

 


